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Profesionalizaciéndel
trabajo doméstico en




En muchos paises, el sector del trabajo y los cuidados domésticos adolece de una regulaciény

reconocimiento insuficientes. En 2010, la OIT publicé el informe Trabajo decente para trabajadores y Principales objetivos y entregables del proyecto
trabajadoras domésticos con el objetivo de establecer normas «en respuesta a la tradicional
percepcion del trabajo doméstico como una forma de "trabajo de la mujer” que no requiere realmente
ninguna cualificacién ni formacién». De hecho, la OIT afirmé "el valor del trabajo doméstico tanto para
las familias como para los trabajadores y trabajadoras involucradas, sus hogares y la economia en su Objetivo: lograr una mejor comprensién sobre la situaciéon de los trabajadores y trabajadoras
conjunto”. domésticas en Europa.

Entregable: estudio "La situacion del trabajo doméstico en Europa’ (investigacion documental y de
campo, 100 cuestionarios a trabajadores y trabajadoras domésticas, 50 personas expertas
consultadas).

Por lo tanto, existe la necesidad de profesionalizar el trabajo doméstico a través de la capacitaciéon
formal y la certificacion. Con este objetivo, el proyecto aborda el perfil profesional de los
trabajadores y trabajadoras domésticas con el fin de establecer un curriculo basico europeo para la
formacién y una hoja de ruta para la certificacién y el reconocimiento del sector.

Objetivo: desarrollar un programa de formacion adaptado a las necesidades actuales de los
trabajadores y trabajadoras domésticas.

PRODOME en breve Entregables:

Creacion de un marco de competencias que incluya competencias especificas y
En el marco de la iniciativa Alianzas de Competencias Sectoriales del programa Erasmus +, el proyecto transversales (como las competencias verdes y en TIC aplicadas al hogar) que seran

pretende contribuir al reconocimiento y profesionalizacién del trabajo doméstico en Europa. validadas por grupos de discusién en tres paises (Francia, Espafia, Italia).

Tiene una duracién de 3 afios (del 1 de noviembre de 2016 al 31 de octubre de 2019) y relne a

. . ) ) . A N o Creacién de un programa de formacién en "blended learning” (presencial y online), asi
(incluidos 2 socios asociados) con sede en (Francia, Italia, Espafia y Bélgica): pred g’ Y

como un kit de formacién (en cuatro idiomas: francés, inglés, espariol e italiano). Ambos
seran testados por 40 trabajadores y trabajadoras domésticas en dos paises (Espafia e
Italia).

(organismo experto en la
profesionalizacién del empleo a
domicilio)

(Federacién Europea de Empleo
Familiar - socio asociado)

Objetivo: promover una certificacion europea para los trabajadores y trabajadoras domésticas.

(Federacion Francesa de

Empleadores del Hogar) Entregables:

(proveedor de formacién profesional)

(sindicato que defiende los intereses
de los trabajadores y trabajadoras
del sector)

Un informe sobre una futura certificacion para los trabajadores y trabajadoras domésticas
3 (investigacién documental, cinco visitas institucionales, cinco grupos de discusion,
reuniones con personas expertas nacionales y europeas).

(asociacién Nacional de Empleadores
Domésticos)

(cooperativa de servicios de cuidado

domastico v bersonal - socio (proveedor de formacion profesional) Validacién de la hoja de ruta para la certificacidon para trabajadores y trabajadoras
Asociade) vl domeésticas durante la conferencia final "Profesionalizacion del Trabajo Doméstico” en
(autoridad publica) Paris (100 participantes, dos talleres).

(Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo) (sindicato unitario nacional)



